PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2025 a 31
de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados de agentes autonomos do comércio do 3° grupo do plano da CNC , com abrangéncia
territorial em Rio Grande/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos os seguintes salarios normativos:

A) a partir de 01 de novembro de 2025, para os empregados em geral, o salario normativo de R$ 1.997,00 (um mil
e novecentos e noventa e sete reais); e, a partir de 01 de junho de 2026, o salario normativo de R$ 2.014,00 (dois
mil e quatorze reais);

B) Jovem Aprendiz — salario minimo nacional proporcional a jornada de trabalho.
Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios base dos empregados abrangidos por este instrumento serdo reajustados de forma escalonada,
observando-se os seguintes critérios:

a) No més de novembro de 2025, sera aplicado o percentual de 4,49% (quatro inteiros e quarenta e nove
centésimos por cento) sobre o salario base vigente em outubro de 2025;

b) No més de junho de 2026, sera aplicado um complemento de 0,52% (cinquenta e dois centésimos por cento)
sobre o salario base de outubro de 2025, totalizando o reajuste final e permanente de 5,01% (cinco inteiros e um
centésimo por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em 01/11/2026 o percentual de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base seréa proporcional ao tempo de servi¢o e terd como limite o salario reajustado do empregado exercente
da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hip6tese do empregado nao ter paradigma
ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢do ao salario admissional, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
novembro/2024 5,01%
dezembro/2024 4,59%

janeiro/2025 4,18%
fevereiro/2025 3,76%
margo/2025 3,34%
abril/2025 2,92%
maio/2025 2,51%
junho/2025 2,09%
julho/2025 1,67%
agosto/2025 1,25%

setembro/2025 0,84%
outubro/2025 0,42%




PARAGRAFO SEGUNDO

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo anterior e até a data prevista para o
reajuste salarial no presente instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promogédo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparacéao salarial determinada por sentencga transitada em julgado;

PARAGRAFO TERCEIRO

N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber salario superior ao mais
antigo na mesma fungao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Na hipotese do descumprimento da norma acima, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM AGENTES
AUTONOMOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, notificara, por qualquer meio, a empresa acordante
inadimplente, que devera cumprir a obrigagdo no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da notificagao.
PARAGRAFO SEGUNDO
Persistindo o descumprimento a empresa se obriga a pagar multa diaria de 01 (um) dia de salario por dia de atraso,
em favor do empregado, a contar do prazo estabelecido, ndo cumulativa com outras penalidades previstas neste
instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa concedera, quinzenalmente, para os empregados que solicitarem formalmente o beneficio, adiantamento
de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario mensal bruto do empregado.

CLAUSULA SEXTA - COPIA DOS RECIBOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos
pagamentos efetuados, através de e-mail, copias dos recibos ou envelopes de pagamento onde conste
obrigatoriamente, o numero de horas normais e extras trabalhadas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM DINHEIRO

Obrigacao de o empregador efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o0 mesmo se realizar
em sexta feira ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito bancario.

PARAGRAFO UNICO

No caso de pagamento via depdsito bancario, o comprovante de depdsito sera considerado documento suficiente
para comprovar o pagamento, ficando dispensada a assinatura de recibo.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS

Eventuais diferencas decorrentes da aplicagdo do presente acordo coletivo de trabalho devem ser pagas até o
pagamento da folha de salarios do més de junho de 2026.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS



Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagcdo de empregados; fundagoes;
cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local
com idéntica funcao se houver; seguro de vida em grupo; farmacia; compras no proprio estabelecimento, inclusive
de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas,
funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentagédo seja através de supermercado ou por intermediagdo de SESC ou SESI; e outros referentes a
beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se
proceda aos descontos salariais acima especificados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios, Outros Adicional de Hora-Extra e Jornada
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o valor
da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas extraordinarias que excederem a segunda diaria, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Com fulcro no artigo 611-A, inciso Xlll, da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), as partes acordam que a
prorrogagdo da jornada de trabalho dos empregados que laboram em condigdes insalubres podera ocorrer,
respeitado o limite de 10 (dez) horas diarias, independentemente da licenga prévia das autoridades competentes
do Ministério do Trabalho e Emprego (atualmente vinculadas ao Ministério do Trabalho e Emprego), prevista no
artigo 60 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS REGIMES DE JORNADA E COMPENSAGAO SEMANAL

Com base na autonomia da vontade coletiva (Art. 7°, XXVI, CF) e na prevaléncia do negociado sobre o legislado
(Art. 611-A, |, CLT), a empresa podera adotar, conforme a necessidade operacional da atividade portuaria, os
seguintes regimes de jornada de trabalho:

I. Os empregados cumprirdo jornada de 08h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) diarios, de segunda a
sexta-feira, com folgas fixas aos sabados e domingos. O excesso de 48 (quarenta e oito) minutos diarios destina-
se a compensacao integral do trabalho aos sabados, totalizando a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Il. Os empregados cumprirdo jornada de 08h48min (oito horas e quarenta e oito minutos) diarios, por 05 (cinco)
dias na semana, com folgas semanais variaveis em sistema de escala. A escala de folgas sera comunicada
previamente, garantindo-se que, ao menos uma vez por més, a folga coincida com o domingo. A jornada de
08h48min nestes 05 (cinco) dias visa manter a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, compensando-se
o sexto dia da semana, desde que respeitado o artigo 386 da CLT, com relagédo a folga da mulher.

lll. Em ambos os regimes, sera garantido o intervalo intrajornada minimo de 01 (uma) hora para repouso e
alimentagéo.

IV. A alteragdo entre os regimes de folgas fixas ou variaveis podera ser realizada pela empresa mediante
comunicado prévio, respeitando-se o periodo de descanso interjornada de 11 (onze) horas consecutivas (Art. 66
da CLT).

V. Fica autorizada a realizagdo de jornada extraordinaria de trabalho cujo pagamento ocorrera na forma prevista
neste acordo coletivo;

PARAGRAFO UNICO
As horas que excederem a jornada normal semanal de 44 (quarenta e quatro) horas em razdo desta escala seréo

pagas como extraordinarias, conforme adicional de horas extras previstas neste instrumento. O labor aos domingos
sera pago com adicional de 100% sobre o valor da hora normal.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE 12X36

Fica pactuada, com fulcro no artigo 59-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), a faculdade de adogao do
regime de jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso
para os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, observadas as seguintes condi¢des:
Paragrafo Primeiro: A jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho descrita no caput engloba o tempo
despendido pelo empregado na execuc¢ao de suas atividades e na passagem de turno, ndo sendo consideradas
como horas extraordinarias aquelas trabalhadas estritamente dentro desse limite.

Paragrafo Segundo: E obrigatéria a concessdo de um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e alimentagéo
(intervalo intrajornada) dentro de cada turno de 12 horas. Caso o intervalo intrajornada nao seja gozado total ou
parcialmente por estrita necessidade operacional, o periodo suprimido sera indenizado com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, possuindo natureza estritamente indenizatéria, nos termos do
art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo Terceiro: Em estrita observancia ao paragrafo unico do artigo 59-A da CLT, a remuneragdo mensal
pactuada para o regime de 12x36 abrange e quita integralmente o pagamento pelo descanso semanal remunerado
(DSR) e pelos dias feriados eventualmente trabalhados, os quais serdo considerados compensados pelo préprio
sistema de revezamento, nao gerando direito ao pagamento em dobro ou a folgas adicionais.

Paragrafo Quarto: O labor prestado no periodo considerado estritamente noturno (assim compreendido entre as
22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte) sera remunerado com o respectivo adicional noturno legal
ou convencional, aplicando-se a prorrogagao da hora noturna (hora ficta) sobre as horas trabalhadas apés as 05:00
horas, nos moldes do art. 73, § 5° da CLT e da Sumula 60, Il do TST.

Paragrafo Quinto: O regime de compensacao de 12x36h aqui instituido ndo sera descaracterizado pela prestagéo
eventual de horas extraordinarias, desde que tais prorrogagdes decorram de imperiosa necessidade de servigo ou
para finalizagdo de passagem de turno, devendo as referidas horas extras ser pagas com o adicional legal de 50%
(cinquenta por cento) ou compensadas por meio de banco de horas, se houver previsao.

Paragrafo Sexto: Para as atividades consideradas insalubres, a adogdo do regime de 12x36h por meio deste
instrumento dispensa a exigéncia de licenga prévia das autoridades competentes em matéria de seguranca e
medicina do trabalho, nos termos do paragrafo Unico do art. 60 da CLT.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido, a titulo de adicional por tempo de servigco um adicional
de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de servigos na mesma empresa, percentual este que incidira,
mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de
remuneracgao.

Auxilio Alimentagéao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa concedera mensalmente aos seus empregados o beneficio do Vale Alimentagdo, com natureza
estritamente indenizatéria, nos termos do Art. 457, § 2° da CLT e do Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT), nao se integrando a remuneragao para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor facial mensal do beneficio sera de:
I. R$ 700,00 (setecentos reais) para os empregados em geral;
II. R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) para os empregados sob contrato de Aprendizagem Administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para a manutencéao do beneficio, os empregados participardo com o percentual de 0,37% (zero virgula trinta e sete
por cento) sobre o valor facial do beneficio recebido, mediante desconto mensal em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento do beneficio esta condicionado a assiduidade integral do empregado no més de referéncia:

I. A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada no més acarretara o desconto integral do beneficio referente ao
periodo;



Il. N&o havera concessao do beneficio durante o periodo de gozo de férias, interrupcdo ou suspensao do contrato
de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

No més da admissdo e da demissdo, o beneficio sera creditado de forma proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO

A empresa oferecera aos seus empregados Planos de Saude Ambulatorial e Plano Odontolégico, sendo a adeséo
de natureza opcional, com custeio compartilhado, observadas as seguintes condi¢des de participagao financeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para o Plano de Saude Ambulatorial o empregado (titular) e seus filhos com idade de até 18 (dezoito) anos
incompletos, o custo mensal de participagao sera de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por pessoa, descontado em folha
de pagamento, arcando a empresa com o valor remanescente. Para a inclusdo de cdnjuge ou companheiro(a), o
empregado devera arcar com o valor integral da mensalidade correspondente, conforme tabela da operadora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o Plano Odontolégico o empregado (titular), o custo mensal de participagdo serd de R$ 0,50 (cinquenta
centavos), arcando a empresa com o valor remanescente da mensalidade. Para a inclusdo de dependentes (filhos,
cbnjuges ou outros), o empregado devera arcar com o valor integral da mensalidade correspondente a cada
dependente inscrito.

PARAGRAFO TERCEIRO

Todas as modalidades de planos oferecidas aos empregados seguem uma politica de coparticipagao, o que
significa que sdo parcialmente pagos pelos colaboradores através do desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas poderao parcelar os valores de coparticipacao a partir de anélise dos gastos dos empregados a cada
faturamento, evitando o comprometimento da sua renda mensal, sendo possivel o parcelamento a partir de gastos
superiores R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e podera ser feito em no maximo 10 (dez) parcelas.
PARAGRAFO QUINTO

Em conformidade com o Art. 458, § 2°, inciso IV e § 5° da CLT, os valores despendidos pela empresa com

assisténcia médica e odontoldgica, inclusive reembolsos, ndo possuem natureza salarial e ndo integram a
remuneragao do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEXTO

A adeséo aos planos é facultativa e implica na autorizagao prévia e por escrito do empregado para o desconto em
folha de pagamento dos valores de sua responsabilidade

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo seguro de vida e de invalidez permanente beneficiando todos os seus empregados, sem
participagéo no custeio pelos empregados.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades Desligamento/Demissao



CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELAGAO DE SALARIOS

Quando requerido, as empresas se obrigam a entregar ao empregado ou demitido a relagdo de seus salarios
durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relagao de Salarios de Contribuigdo (RSC), conforme formulario
oficial do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apés o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DA RESCISAO

Quando da rescisao do contrato de trabalho, ficara a empresa obrigada ao pagamento dos direitos rescisorios e
anotagdes na CTPS até dez dias contados a partir do término do contrato.

CLAUSULA X2 — DA ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo
de Trabalho, que contem com mais de 01 (um) ano de servico na empresa, serdo realizadas obrigatoriamente
perante o Sindicato dos Empregados signatario deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: O prazo para o pagamento das verbas rescisorias e para a entrega ao empregado dos
documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual permanecera estritamente subordinado ao
disposto no artigo 477, § 6° da CLT (até 10 dias contados a partir do término do contrato).

Paragrafo Segundo: O agendamento para a respectiva assisténcia e homologac¢ao perante a entidade sindical
devera ser solicitado pela empresa com a antecedéncia necessaria, devendo o ato formal de homologagéo ocorrer
em data acordada entre as partes, preferencialmente dentro do mesmo prazo legal de 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro (Clausula de Salvaguarda Empresarial): Caso o Sindicato dos Empregados nao disponha
de pauta ou condig¢des para realizar a homologac¢ao no prazo legal, ou na hipotese de o empregado ndo comparecer
injustificadamente ao ato agendado, a empresa restara formalmente dispensada da obrigatoriedade do ato com o
sindicato.

| — Para fins de comprovagéo da auséncia de culpa e afastamento da multa prevista no art. 477, § 8° da CLT, servira
como prova iddnea o comprovante de pagamento tempestivo das verbas rescisoérias (via depésito bancario ou PIX),
o protocolo de solicitagdo de agendamento enviado ao sindicato ou a certiddo de ndo comparecimento emitida pela
prépria entidade.
Paragrafo Quarto: A assisténcia sindical prevista nesta clausula sera prestada de forma totalmente gratuita para
0 empregado e para a empresa, sendo vedada a cobranga de qualquer taxa ou contribuicdo para a realizagao do
ato homologatorio.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego sera dispensado do
cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo empregador, nesta
hipétese os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO

Quando a empresa dispensar o empregado de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, fica obrigada a fazer
a anotagao correspondente no verso do proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO DE HORARIO

Possibilidade de o empregado, durante o prazo de duragao do aviso prévio, optar pela redugéo das duas (02) horas
no horario que melhor lhe convier; desde que sempre no mesmo horario e no inicio ou fim de cada turno.

Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



Sera garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante, que ndo podera ser dispensada desde a concepgéo
até 90 (noventa) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario previsto em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprovando que o inicio da gravidez foi anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do
término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO

Apresentado o atestado pela empregada e exigindo a empresa realizagdo de novo exame, sera este custeado pelo
empregador, ressalvado o ressarcimento a empregada, em qualquer hipétese, dos gastos com o atestado original.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO QUE ESTIVER SE APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade proviséria para o empregado, nos 12 (doze), meses imediatamente anteriores a
sua aposentadoria, desde que o mesmo tenha mais de 50 (cinquenta), anos de idade e mais de 5 (cinco), anos
consecutivos de trabalho na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessao da garantia acima prevista, o empregado devera comprovar perante o empregador a averbacao
do tempo de servigco, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacao da certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do
tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, nao se aplicando nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas Compensacéao de
Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES
Obrigagédo de os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serem
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes, pagas como extraordinarias com
adicional previsto neste acordo.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVIGO
As empresas nao poderdo descontar a importdncia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando se atrasado no horario de servigo, tem seu trabalho permitido
naquele dia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE INTERNAGAO HOSPITALAR

O empregado néo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por trés dias, por internagéo hospitalar
dos filhos com até 06 (seis) anos, desde que devidamente comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

E assegurado o abono de ponto @ empregada gestante no caso de consulta médica, imediatamente comprovada,
no limite de 02 (duas) consultas mensais.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de realizagao de provas finais de cada semestre ou quando da prestacao de
exames vestibulares, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, serao dispensados de seus pontos durante
meio turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagao das
provas até 48 (quarenta e oito) horas apos.

Outras disposi¢6es sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO NA SEGUNDA E TERGA-FEIRA DE CARNAVAL

As empresas abrangidas pelo presente acordo coletivo poderdo dispensar do trabalho seus empregados na
segunda-feira e terca-feira de carnaval. As horas nado laboradas pelos empregados nestes dias poderdo ser
exigidas pelo empregador em outra data a ser fixada dentro do periodo de vigéncia do presente acordo coletivo,
estando autorizado, inclusive, a compensacao destas horas em dias de feriados, sem qualquer acréscimo legal.

Saude e Seguranga do Trabalhador Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus
empregados.

Aceitagao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados de doenca, fornecidos por profissionais
credenciados pelo INSS, mesmo que a empresa possua médico proprio ou em conveénio.

Rela¢6es Sindicais Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SEAACOM/RS ajusta o pagamento dos empregados por eles representados e alcancados
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT,
bem como, conforme dispositivo constitucional e nos termos do recente entendimento firmado pelo STF no julgamento
dos Embargos de Declaracdo em face do acérdao proferido no julgamento do ARE 1018459 (Tema 935 de

Repercussao Geral), publicado no DJE de 19/09/2023.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuigdo negocial, a importancia de 02 (dois)
dias de salario base, sendo descontado 01 (um) dia no més de julho de 2026 e 01 (um) dia no més de setembro de
2026, a ser imposta a todos os empregados integrantes da categoria, ainda que n&o sindicalizados ou associados,
recolhendo os respectivos valores aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS
NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS, 10 (dez) dias ap6s o pagamento dos
salarios, sob pena de cominagdes do art. 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, no que tange ao pagamento da
contribuicdo assistencial havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja
atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagédo Getulio Vargas) e acrescido de juros de
mora de 1% ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO

O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria profissional é
assegurado o direito de oposigéo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito, com identificagao
legivel do nome do empregado, n°® CPF do empregado e CNPJ do empregador, sendo entregue e assinado
(sem necessidade de “reconhecimento de firma”), na sede da entidade sindical convenente, no endereco da
Av. Alberto Bins, 1046, bairro Floresta, Porto Alegre/RS, das 9 horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas
as 16 horas de segunda-feira a quinta-feira, ou nas subsedes, Rua Santa Cruz, 2472, bairro Centro,
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Pelotas/RS e Rua Republica do Libano, 268 - Centro, Rio Grande/RS das 13:30 as 17hs de segunda-feira a
quinta-feira, em até 10 (dez) dias contados do registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho no Sistema
Mediador. Nao havendo sede ou subsede da entidade sindical convenente na cidade onde o trabalhador presta
servico, a carta de oposicao devera ser remetida, individualmente, na forma e prazo previstos na presente
clausula, por meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento para o endereg¢o da Av. Alberto Bins,
1046, bairro Floresta, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-141.

PARAGRAFO QUARTO

A contribuicao negocial dos empregados estabelecida no caput somente sera descontada dos empregados caso ndo
tenha sido realizado nenhum desconto referente as clausulas que tratam de CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS e COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

Outras disposicoes sobre relagido entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas encaminharéo ao sindicato profissional, copia das guias de Contribuigdo Sindical e da Contribuigao
Assistencial, acompanhada da relagédo nominal e dos salarios de admissao dos empregados, no més de margo de
cada ano.

PARAGRAFO UNICO

O sindicato dos trabalhadores compromete-se a garantir o tratamento adequado das informagdes pessoais,
sensiveis ou nao, fornecidas pela empresa em razao do cumprimento desta clausula, nos termos da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

Desta forma, sera assegurado o devido tratamento de dados, especialmente no que diz respeito ao armazenamento
e descarte das informagdes coletadas, isentando-se o empregador e o mantendo indene de qualquer
responsabilidade.

Disposi¢oes Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS NORMATIVAS

Na hipétese de descumprimento das regras previstas no presente acordo coletivo de trabalho, a entidade
profissional notificara, por qualquer meio, a empresa acordante para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados do recebimento da notificacao.

PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha multa especifica ou ndo haja previsao legal a
respeito, o empregador pagara multa, por empregado prejudicado, ao sindicato laboral, no valor de 10% (dez por
cento) do piso salarial da categoria.
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