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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODOLFO GARCIA MONTOSA,;

E

SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE FONSECA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO, com abrangéncia territorial em Acegué/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS,
Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da
Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Araricd/RS, Aratiba/RS, Arroio do
Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneério Pinhal/RS, Bar&o
de Cotegipe/RS, Baréo do Triunfo/RS, Barédo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongcalves/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido God6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capéo Bonito do Sul/RS, Capédo da Canoa/RS, Capéao
do Cip6/RS, Capéo do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Carad/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do
Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,



Dois Irméos das Missfes/RS, Dois Irm&os/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, ltaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambar&/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS,
Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS,
Quatro Irméos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga
Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Roséario do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missfes/RS,
Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara
do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio da Patrulha/RS, Santo
Antdnio das Missfes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Antdnio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdo Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS,
Sao Francisco de Assis/RS, Sado Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sdo Jeronimo/RS, Sado Jodo
da Urtiga/RS, Sao Joédo do Polésine/RS, Sdo Jorge/RS, Sao José das Missbes/RS, Sdo José do
Herval/RS, Sdo José do Horténcio/RS, S&o José do Inhacord/RS, Sao José do Norte/RS, Sédo José do
Ouro/RS, Séo José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sado Lourencgo do
Sul/RS, S&o Luiz Gonzaga/RS, S&o Marcos/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Séo
Miguel das Missbes/RS, Sao Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missdes/RS, S&o Pedro da Serra/RS, Séo
Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Butid/RS, Sdo Pedro do Sul/RS, Sdo Sebastido do Cai/RS, Sao
Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, S&o Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Sao
Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,



Taguara/RS, Taquari/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teutbnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano Corréa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Galucha/RS, Vitoria
das Missfes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir do inicio da vigéncia desta convencao:
a) Empregados em geral — R$ 1.793,90 (um mil, setecentos e sessenta e trés reais e noventa
centavos);b)Empregados comissionados R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais) Paragrafo unico.
Fica garantido ao vendedor comissionado o valor do salario minimo nacional vigente quando este
ultrapassar o valor do piso estipulado na letra "b" da presente clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2024, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo majorados no percentual de 4% (quatro por cento), a incidir os salarios ao més anterior a esta data
base.

Paragrafo Unico. Para os empregados admitidos apds a Ultima data-base, aplicar-se-a a proporcionalidade
dos reajustes

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de
pagamento, onde conste 0 nimero de horas normais e extras trabalhadas.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES



Poderéo ser compensados nos reajustes previstos na presente Convencado Coletiva de Trabalho os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promoc¢ao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE PARCELAS DO VENDEDOR DE CONSORCIO COMISSIONISTA

O empregado vendedor de consércio comissionista terd o valor de sua Gratificacdo Natalina (13° salario),
férias e Aviso Prévio calculados com base na média da renumeracao variavel percebida nos ultimos 12
(doze) meses.

Paragrafo unico. O empregado que tiver trabalhado na empresa, por periodo inferior a 12 (doze) meses, as
parcelas correspondentes "caput" dessa clausula serdo calculadas na proporcao da média mensal dos
meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO VENDEDOR DE CONSORCIO COMISSIONISTA

O repouso semanal remunerado e o feriado do empregado vendedor de consdrcio comissionista devera ser
calculado pelo acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o total das comiss@es auferidas no més, hipétese
em que a sistematica sera mantida pelo periodo minimo de 12 (doze) meses

CLAUSULA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE FERIADO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre que 0 mesmo
se realizar em sexta-feira ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar o sistema de depdsito bancario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas que optarem por realizar os pagamentos via depésito bancario, ficam desobrigadas de colher
as assinaturas dos empregados nos recibos de pagamento.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

Fica estabelecida a obrigacdo de conferéncia de caixa, relativa a valores e documentacao, ser procedida a
vista do empregado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade de cobranca posterior, ou
compensacoes de diferencas apuradas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS DE CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar de seus empregados que exer¢cam a funcéo de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas
as formalidades exigidas pelo empregador.

Paragrafo Unico. As formalidades exigidas pelo empregador deverdo constar de um documento, com a
ciéncia prévia do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Desde que expressamente autorizado, as empresas abrangidas por este acordo, quando oferecida a
contraprestacao, poderdo efetuar o desconto em folha de pagamento de salario de: seguro de vida, vale
farmacia, cesta de alimentos, vale de supermercado, ticket refeicdo, mensalidade de agremiacfes de
empregados, planos de servigo médicos-odontoldgicos com participagdo dos empregados nos custos,
transportes, cooperativa de consumo, de crédito e compra de produtos oferecidos pela empresa e prestacéo
de consorcio da prépria administradora, e também da Caixa Econdmica Federal (prestacédo da casa propria,
financiamento para reforma de moradia propria e empréstimo pessoal).

Paragrafo unico. Mediante comunicacao escrita ao empregador, ratificada pelo sindicato dos empregados, o
empregado podera deixar de participar de qualquer plano de beneficios da empresa, sem que gere para a
mesma qualquer outra obrigagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTORNO DE COMISSOES

O empregador poderéa estornar a comisséo do vendedor de consoércio na hipotese de inadimpléncia ou
desisténcia do adquirente de consorcio.

Paragrafo Unico: O empregador somente podera estornar a comiss&o decorrente da venda de consorcio
nas hipoteses de inadimpléncia ou desisténcia até o pagamento da quinta parcela integralmente satisfeita.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario serd pago ao ensejo das férias do empregado,
sempre gque o requerer no més de janeiro do correspondente ano, salvo no caso de férias coletivas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagardo o 13° salario pelo periodo em que o empregado permanecer afastado do servico em
gozo de beneficio previdenciario, desde que superior de 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta)
dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO DO PERCENTUAL DE COMISSOES NA CTPS

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes, ou através de salario misto, ficam
obrigadas a anotar na CTPS do empregado, ou no préprio Contrato, ou ainda em tabela de comissées, cuja
cépia sera fornecida ao empregado, o percentual que sera aplicado para o calculo das comissdes.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificac&o a titulo de quebra-de-caixa a todos os empregados que exercam a funcéo de
caixa ou tesoureiro, no valor de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, ficando ajustado,
porém, que ditos valores nédo fardo parte integrante do salario para qualquer efeito legal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagarao a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servico, o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o salario contratual, a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para o mesmo



empregador, tendo como limite méximo de pagamento o valor do salario minimo profissional dos
empregados em geral.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas concederdao mensalmente a seus empregados, a partir de maio de 2024, um ndmero de vale-
refeicdo ou vale-alimentacao, conforme opc¢ao do empregado, equivalente aos dias efetivo trabalho para
empresa, com valor unitario minimo de R$ 28,18 (vinte e oito reais e dezoito centavos). Os vales seréo
entregues conjuntamente com o pagamento dos salarios do més anterior.

§ 1° Nao se entende como dia de efetivo trabalho as faltas, mesmo que justificadas, e os periodos de férias,
licencas e auxilio a qualquer titulo.

§ 2° Eventuais diferencas entre o niumero de vales recebidos e de dias de efetivo trabalho seréo ajustadas
no més subsequente.

§ 3° Quando da satisfacé@o dos salérios referentes ao més em que foram concedidos os vales, sera
descontado do empregado valor equivalente em até 20% (vinte por cento) do beneficio concedido.

§ 4° Ficam excluidos da presente clausula os empregadores que oferecam servico proprio de refeicéo,
distribuem alimentos ou mantém convénio com entidades fornecedoras de alimentagéo coletiva, sociedades
civis, sociedades comerciais e sociedades cooperativas.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR

E devido ao empregado, desde que este comprove a sua condi¢io de estudante, quanto matriculado em
curso oficial de ensino, um auxilio escolar, duas vezes ao ano, a ser pago nos meses de outubro e marco,
equivalente em cada oportunidade a 30% (trinta por cento) do Salario Minimo Profissional, estabelecido na
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente do trabalho, o empregador ficara obrigado a pagar um
auxilio funeral aos dependentes do mesmo, em vigor correspondente a 2 (duas) vezes o salario minimo
profissional fixado na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico. As empresas que fizerem seguro de vida em grupo nédo serdo obrigadas a pagar o auxilio
funeral previsto no caput da clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE



As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagaréo a
seus empregados, por filho menor de 6 (seis) anos, um auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por
cento) do Salario Minimo Profissional, fixado na clausula intitulada "Salarios Minimos Profissionais".
Paragrafo Unico. Dada a natureza indenizatéria do auxilio previsto nesta clausula, nenhum tributo ou
encargo incidird no montante pago a esse titulo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEMISSAO INJUSTA

Presume-se injusta a despedida quando inexistir a especificacdo dos motivos determinados de resciséo, de
forma escrita, no ato da demisséo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver novo emprego, sera dispensado
do cumprimento do mesmo, ficando ajustado, porém que somente seréo pagos pelo empregador, nesta
hipétese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO HORARIA

Durante o prazo do aviso prévio, o empregado podera optar pela reducéo das 2(duas) horas no horéario que
melhor Ihe convier, sempre no inicio ou no término de cada turno.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - SUSPENSAO

O aviso prévio serd suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta concedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA



As empresas gue dispensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho durante o aviso prévio,
ficam obrigadas a fazé-lo, por escrito, no verso do préprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO - ALTERACOES NO CONTRATO

Durante o aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo de exercente de
funcéo de confianga, o empregador fica proibido de proceder altera¢des contratuais, inclusive de local de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior de 30 (tinta) dias, a empresa devera
fornecer copia do mesmo ao empregado, no ato de admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta concedida pela previdéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGCAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagcdo na CTPS do empregado da fungéo efetivamente por
ele exercida no estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o comprovante de entrega de documentos.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

Quando for exigido das empregadas que as mesmas trabalhem maquiadas, as empresas ficam obrigadas a
fornecer o material necessério, que devera ser adequado a tez das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas que exijam o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus
empregados.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢cdo do
direito a aposentadoria voluntaria, ou por idade, ao empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na
mesma, empresa, desde que comunique fato, formalmente, ao empregador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO HORARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de ado¢do do regime de compensacao horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares diarias em nimero ndo excedente de
02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacéo horaria podera ser estendido por periodo maximo de (01), um ano, e

b) as empresas que utilizarem regime de compensacéao horaria deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO PONTO



Convencionam as partes que ndo sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo
empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contado 10 min (dez minutos) anteriormente
e posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DO PONTO ALTERNATIVO

Pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica autorizado o uso do controle de ponto eletrénico e
sistemas alternativos, nos termos da Portaria MTE n° 671, de 8 de novembro de 2021.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROVAS FINAIS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dias de realizagéo de provas finais de cada semestre, matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que
comuniguem a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e comprovem, posteriormente, no
mesmo prazo.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados que estiverem trabalhando em horario
superior ao da jornada normal, desde que o excesso igual ou superior a 2 (duas) horas extras.

Paragrafo Unico. O auxilio a que se refere o "caput" desta clausula ndo integrara o salario para nenhum
efeito legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) em se tratando
das 2 (duas) primeiras, e de 100% (cem por cento) para as demais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE INTERNACAO HOSPITALAR



O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico, por trés dias, por internagéo
hospitalar de filhos com até (seis) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE EMPREGADA GESTANTE

E assegurado o abono de ponto & empregada gestante no caso de consulta médica, imediatamente
comprovada, no limite de (duas) consultas mensais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Obrigacdes de os cursos e reunides, quando pela empresa e quando de comparecimento obrigatdrio, serem
realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes serem pagas como extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica autorizado o trabalho dos empregados integrantes da categoria em dias domingos.

§ 1° Na hipétese de trabalho no Domingo, o repouso semanal remunerado devera ser concedido nos 6
(seis) dias subsequentes.

§ 2° Nao concedido o repouso semanal remunerado no prazo estabelecido no paragrafo primeiro, as horas
trabalhadas serdao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo da concessao do
repouso semanal.

§ 3° As empresas que trabalharem aos domingos com empregados deverdo comunicar ao sindicato dos
empregados tal fato.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS - FRACIONAMENTO

As férias individuais, a critério do empregador, poderdo ser gozadas em dois periodos anuais, desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 1° O empregador podera antecipar o gozo de férias do empregado, mesmo que ele ainda ndo tenha
completado o periodo aquisitivo de férias.

§ 2° Para os empregados com menos de 01(um ano) de empresa, conta-se, a partir da concesséao, um novo
periodo aquisitivo.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO DE DOENGA

As empresas ficam obrigadas a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doencga fornecidos por
profissionais credenciados pela previdéncia social, mesmo que a empresa possua servico médico proprio
ou em convénio.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTOS DE MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento e repassarem em favor do sindicato
profissional, as mensalidades devidas pelos integrantes da categoria, conforme determinacgéo do sindicato,
desde que autorizadas pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS ajusta o pagamento dos empregados por eles representados e
alcancados pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do
art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

8 1° Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia de
2 (dois) dias da remuneracéo, 1 (um) dia no més de julho/2024 e 1(um) dia no més de agosto 2024,
recolhendo os respectivos valores aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS, 10 (dez)

dias apds o pagamento dos salérios, sob pena de cominagdes do art. 600 da CLT.

§ 2° As contribuigcBes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em caso de
demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugéo
dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais indeniza¢des em caso de dolo ou de culpa do
empregador na efetuacdo dos descontos judicialmente contestados.

§ 3° O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria
profissional € assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito
na sede ou subsede da entidade sindical convenente, onde houver, em até 10 dias ap6s o primeiro salario
reajustado pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho. Ndo havendo sede ou subsede da entidade
sindical convenente na cidade onde o trabalhador presta servigo, a carta de oposicdo devera ser remetida,
individualmente, pelo correio e com aviso de recebimento, contendo os dados necessarios para
identificacdo da empresa (CNPJ) e do empregado.



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CIPA

Sera de 10 (dez) dias, a contar da data de elei¢do, 0 prazo para as empresas comunicarem ao sindicato
profissional a relacéo dos eleitos para a CIPA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo a divulgacédo de avisos, pelo Sindicato profissional, em quadro mural nas
empresas, despidos de conteldo politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato profissional convenente poderd exigir o cumprimento da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, em ambito da Justica do Trabalho, nos termos e limites da acao prevista no paragrafo Unico do
art. 872 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO DE SALARIOS PARA FINS DE IMPOSTO DE
RENDA

Quando requerido as empresas se obrigam a entregar ao empregado demitido a Relagdo de seus salarios
durante o periodo trabalhado, de acordo com o formulario oficial, bem como o Informe Anual de
Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIVULGAGCAO DO PLR AS ENTIDADES SINDICAIS SE
COMPROMETEM A DIVULGAR PARA OS



As entidades sindicais se comprometem a divulgar para os seus associados a lei da participacdo dos
empregados nos lucros e resultados das empresas.

RODOLFO GARCIA MONTOSA
Presidente
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO

ANDRE FONSECA DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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