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SINDICATO DOS LEILOEIROS OFICIAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE O SUL, CNPJ n.
02.255.287/0001-26, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE FONSECA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados de agentes
autdbnomos do comércio nas empresas de leiloeiros oficiais , com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos a partir de 1° de novembro de 2025, os seguintes salarios nhormativos:
A) Empregados em geral - R$ 1.929,00 (um mil novecentos e vinte nove reais);

B) Empregados ocupados em servicos de limpeza e Office Boys - R$ 1.833,47 (um mil
oitocentos e trinta e trés reais e quarenta e sete centavos);

C) Jovem Aprendiz — salario minimo nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos empregados representados pelo sindicato profissional convenente seréo
reajustados em 1° de novembro de 2025 no percentual de 5,01% (cinco inteiros e um
centésimos por cento), a incidir sobre os salarios reajustados em novembro de 2024, na forma
da Convencao Coletiva de Trabalho ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual de reajuste previsto no "caput” desta clausula sera aplicado até o valor do teto da
previdéncia social, no valor de R$ 8.157,41 (oito mil, cento e cinquenta e sete reais e quarenta
e um centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdo com seus
empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em 01/11/2024 o percentual de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na
empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario
reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da
data-base. Na hip6tese do empregado nado ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, com adi¢do ao salario admissional, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
novembro/2024 5,01%
dezembro/2024 4,63%

janeiro/2025 4,07%
fevereiro/2025 4,07%

marc¢o/2025 2,39%

abril/2025 1,81%
maio/2025 1,27%
junho/2025 0,87%
julho/2025 0,61%

agosto/2025 0,61%
setembro/2025 0,61%

outubro/2025 0,03%

PARAGRAFO TERCEIRO

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencdo 0S aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do instrumento
coletivo anterior e até a data prevista para o reajuste salarial no presente instrumento, exceto
0s provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocao por antiguidade
ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado;

PARAGRAFO QUARTO



N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencao, perceber
salério superior ao mais antigo na mesma fungéo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.
PARAGRAFO UNICO

Na hipotese do descumprimento da norma acima, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
AGENTES AUTONOMOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, notificara por qualquer
meio, a entidade suscitada que representar o empregador, que diligenciara junto ao mesmo,

para que a obrigacao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados
do recebimento da notificagao.

CLAUSULA SEXTA - COPIA DOS RECIBOS

Os empregadores ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos
salarios, discriminativo dos pagamentos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes
de pagamento onde conste obrigatoriamente, o0 nimero de horas normais e extras trabalhadas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CONTA BANCARIA

Os pagamentos dos empregados deverdo ser realizados via depdsito em conta bancéria.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Obrigacao de o repouso semanal do empregado comissionista ser calculado com base no total
das comissfes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado
pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Descontos Salariais



CLAUSULA NONA - CHEQUES

Os empregadores nao poderédo descontar de seus empregados, que exercam funcao de caixa
ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente
emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitacéo de
cheques.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associa¢céo
de empregados; fundacdes; cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas
realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica fungcé&o se houver; seguro de vida
em grupo; farmacia; compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios
de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias,
hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentacdo seja através de supermercado ou por intermediacdo de SESC ou SESI; e outros
referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu
proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de suas férias e das parcelas rescisérias calculados
com base na média da remuneracao variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida
a atualizagdo monetéria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagcdo
acumulada pelo INPC no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e o més
anterior a concesséao das férias ou da satisfacéo das parcelas rescisorias.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS



O empregado comissionado terd o valor de sua gratificacdo natalina calculado com base na
média da remuneracdo varidvel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetéria das
parcelas que servirdo de base de célculo, de acordo com a variacdo acumulada pelo INPC no
periodo compreendido entre 0 més a que se refere a parcela e o més de novembro.

PARAGRAFO UNICO

N&o serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao ultimo més do
periodo base de célculo.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificacdo a titulo de quebra de caixa a todos os empregados que exercam
a funcao de caixa, ou trabalhem habitualmente com numerario, no valor de 10% (dez por cento)
do salario minimo normativo, ficando ajustado porém, que ditos valores ndo fardo parte
integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica facultado as empresas ndo efetuarem o pagamento do adicional de quebra de caixa aos
empregados, desde que nao realizem o desconto de eventuais diferencas verificadas durante a
conferéncia do caixa. Essa sistematica devera ser registrada no contrato de trabalho ou em
documento entregue ao empregado caixa, mediante protocolo de recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia de caixa sera, obrigatoriamente, procedida a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de impossibilidade de qualquer compensacao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento),
incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO



As horas extraordinarias que excederem a segunda diaria, serdo remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que realizem mais de 02 (duas) horas extraordinarias em um mesmo dia terdo
direito a um lanche gratuitamente fornecido pela empresa.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido, a titulo de adicional por tempo de
servigco um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de servigos para 0 mesmo
empregador, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido
pelo empregado, independentemente da forma de remuneracéo. Ninguém poderé perceber sob
este titulo valor superior a R$ 1.573,29 (um mil quinhentos e setenta e trés reais e vinte e nove
centavos). Os adicionais por tempo de servigo ja pagos pelas empresas a seus empregados,
tendo como parametro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos poderao ser objeto
de compensacdo, ndo se aplicando a presente clausula em caso de percepcao de beneficio
mais vantajoso.

PARAGRAFO UNICO

O adicional previsto nesta clausula é devido independentemente da forma de remuneracéo,
devendo ser aplicado, igualmente, més a més, sobre a remuneracao variavel do comissionista.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RELAGAO DE SALARIOS

Quando requerido, os empregadores se obrigam a entregar ao empregado ou demitido a relacéo
de seus salarios durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relagdo de Salarios de
Contribuicdo (RSC), conforme formulario oficial do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apos o
vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO



Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficard a empresa obrigada ao pagamento dos
direitos rescisoérios e anotacdes na CTPS até dez dias contados a partir do término do contrato.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego sera
dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente
serdo pagos pelo empregador, nesta hipotese os dias efetivamente trabalhados, bem como as
demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO

Obrigacdo de as empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho
durante o aviso prévio fazerem a anotacao correspondente, no verso do proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA - REDUGAO DE HORARIO

Possibilidade de o empregado, durante o prazo de duracao do aviso prévio, optar pela reducao
das duas (02) horas no horario que melhor Ihe convier; desde que sempre no mesmo horario e
no inicio ou fim de cada turno.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante, que ndo podera ser dispensada
desde a concepcéo até 90 (noventa) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario
previsto em lei.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado
médico comprobatorio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds
a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto. A referida
condicao restringe-se apenas ao periodo que se estende além do prazo constitucional de 5
(cinco) meses, nos termos do art. 10, Il, “b” da ADCT da CF/88.

PARAGRAFO SEGUNDO

Apresentado o atestado pela empregada e exigindo o empregador realizagdo de novo exame,
sera este custeado pelo empregador, ressalvado o ressarcimento a empregada, em qualquer
hipotese, dos gastos com o atestado original.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO QUE ESTIVER SE APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisoria para o0 empregado, nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a sua aposentadoria, desde que o mesmo tenha mais de 50
(cinquenta) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessao da garantia acima prevista, o empregado deverd comprovar perante o
empregador a averbacao do tempo de servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia
Social. A apresentacdo da certiddo podera ser dispensada caso 0 empregador, a vista dos
documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessario
a concesséo do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando nas hipoteses
de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES



Obrigacdo de o0s cursos e reunides promovidos pelos empregadores, quando de
comparecimento obrigatoério, serem realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas
correspondentes, pagas como extraordinarias com adicional previsto neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSACAO

A duracao normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocéo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90
(noventa) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado modulos trimestrais. A
apuracédo e liquidacdo do saldo de horas sera feita, trimestralmente, no final dos meses de
janeiro, abril, julho, e outubro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencao, o que nao descaracteriza o regime
compensatorio ajustado;

C) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) na hipétese de compensacdao horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera
ao empregado espelho de cartdao ponto.

e) a compensacao dar-se -4 sempre de segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas
no periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do
empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das
verbas a que o empregado tiver direito na rescisao, respeitado o limite do 8§ 5° do art.477 da
CLT. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO



Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais insalubres -,
independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT, conforme estabelece o
artigo 611-A, XIlll, da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar
a empresa informacdes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam
jornada compensatéria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUINTO

A prestacado de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada
e 0 banco de horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVICO

Os empregadores nao poderdo descontar a importancia relativa ao repouso semanal
remunerado e feriado correspondente, quando o empregado, apresentando se atrasado no
horério de servico, tem seu trabalho permitido naquele dia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE INTERNACAO HOSPITALAR

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servi¢o por trés dias, por
internacao hospitalar dos filhos com até seis anos, desde que devidamente comprovada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de realizac&o de provas finais de cada semestre ou quando
da prestacao de exames vestibulares, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, seréo
dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem aos empregadores 48



(quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizacdo das provas até 48 (quarenta e 0ito)
horas apo0s.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO NA SEGUNDA E TERCA-FEIRA DE CARNAVAL

As empresas abrangidas pela presente convencao coletiva poderao dispensar do trabalho seus
empregados na segunda-feira e terca-feira de carnaval. As horas n&o laboradas pelo
empregados nestes dias poderdo ser exigidas pelo empregador e empregado em outra data a
ser fixada dentro do periodo de vigéncia da presente convencao coletiva entre empregador e
empregado, estando autorizado, inclusive, a compensacéao destas horas em dias de feriados,
sem qualquer acréscimo legal.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Os empregadores que exijam o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer
onus para seus empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados de doenca,
fornecidos por profissionais credenciados pelo INSS, mesmo que a empresa possua médico
préprio ou em convénio.

Relag¢bes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL



As empresas representadas pelo SINDICATO DOS LEILOEIROS OFICIAIS DO RIO GRANDE
DO SUL ficam obrigadas a recolher a esta entidade importancia equivalente a 02 (dois) dias
de salario de todos os seus empregados vigentes no més de dezembro de 2025 e ja
reajustado nos termos da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, devendo repassar o valor
recolhido aos cofres da entidade até o dia 28 de fevereiro de 2026.

Nenhuma pessoa fisica empregadora ou empresa que possua empregados, podera recolher a
este titulo importancia inferior a R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

PARAGRAFO UNICO

A contribuicdo instituida nesta clausula é 6nus do empregador e se constitui em contribuicéo
assistencial que reverterd em beneficio da categoria. O pagamento estipulado fora dos prazos
estabelecidos nesta clausula implica nas cominacgdes previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS ajusta o pagamento dos empregados
por eles representados e alcancados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, de
contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art.
611-B, XXVI, do mesmo diploma legal. Bem como, conforme dispositivo constitucional e nos
termos do recente entendimento firmado pelo STF no julgamento dos Embargos de Declaracéo
em face do acordao proferido no julgamento do ARE 1018459 (Tema 935 de Repercussao
Geral), publicado no DJE de 19/09/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo assistencial, a
importancia de 02 (dois) dias da remuneracéo, sendo descontado 01 (um) dia no més de
janeiro de 2026, e, 01 (um) dia no més de marco de 2026, a ser imposta a todos os
empregados integrantes da categoria, ainda que, néo sindicalizados ou associados, recolhendo
0s respectivos valores aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS, em
até 10 dias do recolhimento realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, no que tange ao pagamento da contribuicao
assistencial havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido
ja atualizado monetariamente pela variacdo mensal do IGP-M (Fundacédo Getulio Vargas) e
acrescido de juros de mora de 1% ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO



O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria
profissional é assegurado o direito de oposi¢do pelo empregado, manifestado individualmente
e por escrito, com identificacéo legivel, do nome completo do empregado, n° CPF do empregado
e nome completo e CNPJ do empregador, sendo entregue e assinado (sem necessidade de
‘reconhecimento de firma”), sempre em duas vias, na sede da entidade sindical convenente, no
endereco da Av. Alberto Bins, n° 1.046, bairro Floresta, Municipio de Porto Alegre/RS, das
9h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h00min de segunda-feira a quinta-feira, ou na
subsede, Rua Santa Cruz, n® 2.472, bairro Centro, Municipio de Pelotas/RS das 13h30min as
17h00min de segunda-feira a quinta-feira, em até 10 (dez) dias corridos do registro da
presente convencao coletiva de trabalho no sistema mediador. Nao havendo sede ou
subsede da entidade sindical convenente na cidade onde o trabalhador presta servico, a carta
de oposicdo devera ser remetida, individualmente, na forma e prazo previstos na presente
clausula, por meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco da
Av. Alberto Bins, n°® 1.046, bairro Floresta, Municipio de Porto Alegre/RS, CEP: 90.030-141.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que desejam efetuar a homologacao das rescisdes contratuais deverao apresentar
as guias de contribuicéo sindical, assistencial e confederativa, recolhidas em favor da entidade
patronal e laboral ou Certiddo de Regularidade Sindical fornecido por ambos os sindicatos.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
NORMATIVAS

Na hip6tese de descumprimento das regras previstas na presente convencdo coletiva de
trabalho, a entidade profissional notificara, por qualquer meio, a entidade patronal acordante,
que diligenciara junto a empresa para que a obrigacao seja satisfeita no prazo improrrogavel de
72 (setenta e duas) horas, contados do recebimento da notificacao.

PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha multa especifica ou ndo haja
previsdo legal a respeito, 0 empregador pagara multa, por empregado prejudicado, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria. O valor sera repassado pelo
Sindicato Laboral acordante aos empregados prejudicados.



LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DOS LEILOEIROS OFICIAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE O SUL

ANDRE FONSECA DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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