ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-
23, neste ato representado(a) por seu ;

E
RAFIZA AUTOLOCADORA LTDA, CNPJ n. 10.571.673/0001-55, neste ato representado(a) por seu ;

RAFIZA AUTOLOCADORA LTDA, CNPJ n. 10.571.673/0002-36, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de junho de 2024 a
31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO, com abrangéncia territorial em
RS.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

1 - INTERVALO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado as empresas a concessao do intervalo intrajornada, de acordo com o artigo 611-A da CLT, de
no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 02 (duas) para refei¢cao e descanso, cujo periodo sera descontado
da jornada diaria de trabalho continuo, cuja duragao diaria de trabalho exceda a 06 (seis) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A eventual ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo para alimentagéo
e descanso implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas da diferenga do peri%primido.
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2 - TRABALHO AOS DOMINGOS

As partes convencionam que os empregados ficam autorizados a trabalhar aos domingos, observando-se o
gue segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados escalados para trabalho aos domingos seré garantido o
descanso semanal remunerado em outro dia da semana, observada a periodicidade de um descanso a cada
seis dias consecutivos trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a convocagdo de méo de obra dos empregados aos domingos, a Empresa
devera observar a escala de revezamento de que trata o art. 67 da CLT, de modo que cada empregado tenha
direito a pelo menos 01 (um) domingo de descanso por més, e para as mulheres de acordo com o art. 386,
CLT e decisdo do STF ARE-AGR 140.3904, publicado no DJE de 23/10/2023.

3 - DO AUXIILIO ALIMENTAGAO

As Empresas concederdo aos empregados, mensalmente, a titulo de auxilio alimentagao, cesta basica a ser
paga em dinheiro o valor de R$200,00, inicialmente, podendo posteriormente ser substituida por cartdo
ticket com o mesmo valor, a qual ndo tera natureza indenizatéria, ndo integrando o salario para qualquer efeito
legal.

4 - BANCO DE HORAS

As Empresas poderao adotar o sistema de compensacao de jornada em que as horas extras trabalhadas
em um dia poderao ser compensadas no periodo maximo de 90 (noventa) dias, pela correspondente
diminuicdo em outro dia, respeitadas as exigéncias legais, e as jornadas especiais previstas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A compensagdo das horas do Banco de Horas devera ocorrer sempre de
segunda-feira a sabado, sendo vedado o abatimento do saldo em caso de concessao de folga aos domingos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria na forma do caput desta clausula, o0 empregado fara jus ao
pagamento das horas extras no ato da homologacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de impossibilidade de as empresas cumprirem nos prazos acima
estabelecidos a compensagado através das folgas, obriga-se ao pagamento das horas extraordinarias
trabalhadas, acrescidas do percentual constitucional e descontard as horas negativas ndo cumpridas pelo
empregado somente se a demissao for a pedido do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de banco de horas negativo por parte do empregado, na hipétese de
rescisdo contratual ou fechamento do periodo semestral, ocorrera o desconto em folha de pagamento, sob
a rubrica faltas, somente se a demissao for a pedido do empregado.

5 - SISTEMA ALTERNATIVO PARA CONTROLE DE JORNADA

Ficam as empresas, pelo presente acordo, autorizadas a adotar sistemas alternativos de controle dajornada
de trabalho, na forma dos dispositivos da Portaria MTE N° 671/21 art. 75, item |ll e paragrafo unico, restando
estabelecido que nos casos em que o empregado estiver impossibilitado de realizar o registro de ponto em

decorréncia de falha técnica, devera na primeira oportunidade requerer o ajuste de ponto junto ao
Departametno de Recursos Humanos do empregador.

6 - CONTRIBUICAO
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As empresas descontardo de todos os seus empregados sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo com as
clausulas do presente acordo, o valor correspondente a dois dias da remuneragcdo de cada trabalhador, a
ser apurada considerando 01 (um) dia no més de outubro e novembro de 2024, respectivamente,excetuando-
se da base de calculo o valor relativo ao 13? salario, sendo a importancia recolhida aos cofres do SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL — SEAACOM/RS, até o décimo dia Gtil do més subsequente, sob pena de cominagdes do
art. 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a vigéncia bienal do presente instrumento, no ano de 2023 seréo
efetuados recolhimentos a titulo de contribuicdo assistencial do valor correspondente a dois dias da
remuneracao de cada trabalhador, o que ocorrerda nos meses de abril e julho de 2023, no valor de 02 (dois)
dias por competéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo, no prazo de 30 dias do vencimento do pagamento da
contribuicao negocial em beneficio do sindicato dos empregados, repassar a entidade a lista dos empregados
contribuintes com suas respectivas remuneragbes e cédpia do comprovante de pagamento da guia de
arrecadacao da contribuicdo negocial, sob pena de multa fixada no valor de um salario do piso minimo da
categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados que nédo se opuserem as contribuicées assistenciais previstas
no presente instrumento, ndo serao obrigados aos recolhimentos de contribuicbes assistenciais previstas na
Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria do mesmo periodo.

7 - DO ALCANCE DAS DISPOSICOES ACORDADAS

As disposicoes contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho serdo aplicadas a todos os empregados, a partir
da assinatura do presente instrumento.

E, por estarem as Partes de acordo com todas as clausulas e condigées acima descritas, assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, sendo ainda registrado no sistema Mediador da Secretaria de
Relacbes do Trabalho — SRT, para que produza seus efeitos.
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SINDICATO EMPREGADOS AGENTES A MOS COMERC ESTADO RS

EDUARDO PEREZ GUEIRA
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RAFIZA AUTOLOC LTDA

EDUARDO PEREZ IGUGUEIRA
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RAFIZA AUTOLOCADORA LTDA
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