N° 46218.007446/2001-18

Entidade (s) Profissional (is): Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos no Comércio
do Estado do Rio Grande do Sul

Entidade (s) Patronal (is): Sindicato Nacional das Empresas de Arrendamento Mercantil
(Leasing)

Categoria: Empregados de Empresas de Arrendamento Mercantil (Leasing)
Abrangéncia: Rio Grande do Sul

Espécie: Convencdo Coletiva/DRT

Vigéncia: 1°/03/01 a 28/02/02

Observagdo: As condigGes estabelecidas na presente convengdo, nos termos da Clausula 46,
vigoram pelo prazo de um ano, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de
trabalho depois de 28 de fevereiro de 2002. Assim, apds a referida data, as empresas ndo estdo
mais obrigadas ao cumprimento das clausulas. Inexistindo outro acordo em vigor, para verificar
o salario dos integrantes da categoria admitidos pelo salario minimo profissional até 28.FEV.02,
vide Pesquisa Salarial.

CLAUSULA 01 - DATA-BASE
Fica mantido o dia primeiro de margo como data base.
CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2000 as empresas concederao aos seus empregados, reajuste salarial de 6 %
(seis por cento) sobre o salario vigente em fevereiro/2001, compensando-se todos os reajustes, aumentos,
antecipagdes ou abonos, compulsérios ou espontaneos concedidos no periodo de 1.3.00 a 29.2.2001. Este
percentual corresponde ao. periodo de 1°/03/00 a 29/02/2001.

Paragrafo Primeiro - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogdo, transferencia,
equiparacdo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo - N3o serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengao
para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de empregado admitido apés 01/03/00, ou em se tratando de Empresa
constituida e em funcionamento depois desta data, o reajustamento sera proporcional ao nimero de meses de
trabalho, considerado como més a fragdo igual ou superior a 15 dias, com preservacdo da hierarquia salarial e
respeitados os paradigmas quando existentes.

CLAUSULA 03 - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia desta Convencgdo, para a jornada de 8 (oito) horas, nenhum empregado podera ser
admitido com salario inferior aos seguintes valores:

a) R$ 430,00 (Quatrocentos e trinta reais) para os que exercam o cargo de continuo, portaria, servente
ou outro equivalente.
b) R$ 600,00 ( Seiscentos reais ) para os demais cargos.

Paragrafo Primeiro - Na contratagdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera
observado o salario de ingresso estabelecido nesta clausula, na proporcdo das horas de sua jornada de
trabalho.

Paragrafo Segundo - Quando o salario resultante da aplicagdo do reajuste previsto na clausula Segunda,
for de valor inferior ao saldrio de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd, como novo salario, a partir de 1° de
margo de 2001, o valor minimo previsto nesta Clausula.

CLAUSULA 04 - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS DE
ARRENDAMENTO MERCANTIL (LEASING) EXERCICIO DE 2000



As empresas que ndo possuirem programas proprios da PLR e, desde que seus balangos de 31.12.00
apresentem lucros ou resultados e que tenham disponibilidade financeira, efetuardo até 30.04.2001 pagamento
Unico de 80% (oitenta por cento) sobre o salario-base resultante da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2001,
acrescido do valor fixo de R$ 450,00 (quatrocentos e ciglientas reais) aos empregados admitidos até 31.12.99
e em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2000, limitado ao valor maximo de R$ 3.500,00 (Trés mil,
quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro - O percentual o valor fixo e o limite maximo convencionados no " caput " desta
Clausula , a titulo de P.L.R., observardo , em face do exercicio de 2000 , como teto , o percentual de 15% (
quinze por cento ) e , como minimo , o percentual de 5% ( cinco por cento ) do lucro liquido da empresa .
Quando o total P.L.R caculado pela regar basica do "caput " desta Clausula for inferior a 5% ( cinco por cento )
do lucro liquido da empresa , no exercicio de 2000 , o valor individual devera ser majorado até alcancar 2 ( dois
) salarios do empregado e limitado ao valor de R$ 7.000,00 ( sete mil reais) ou até que o total da P.L.R atinja
5% ( cinco por cento ) do lucro liquido , o que ocorrer primeiro

Paragrafo Segundo - As Empresas que apresentaram prejuizo demostrado no seu balanco de 31.12.00
estdo isentas do pagamento da PLR.

Paragrafo Terceiro - As empresas que mesmo tento lucros ou resultados no seu balango de 31.12.00 e
ndo tiverem disponibilidade financeira para atender ao disposto " no caput " deverdo comprovar
documentalmente com os elementos que deram origem ao resultadofinal de seu balango , junto ao sindicato
dos empregados , até 30.04.2001

Paragrafo Quarto - Na falta da justificativa e dos comprovantes, na data de 30.04.2001, citados no
paragrafo anterior, a empresa pagara a PLR, na forma prevista no "caput" desta clausula.

Paragrafo Quinto - Para os empregados admitidos até 31.12.99 , que se afastarem a partir de 1°.1.00 ,
por doenca acidente do trabalho e ou auxilio maternidade , as Empresas efetuardo o pagamento integral da PLR
de que trata esta Clausula.

Paragrafo Sexto -Para os empregados admitidos a partir de 1°.1.00, em efetivo exercicio em 31 de
dezembro de 2000, ou afastados por doenca, acidente do trabalho e auxilio maternidade, as Empresas pagarao
1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 dias. Aos
afastados por doenca, acidente do trabalho ou auxilio-maternidade, fica vedada a deducdo do periodo de
afastamento para computo da proporcionaliddade.

Paragrafo Sétimo - Para os empregados demitidos sem justa causa , entre 02.12.00 e a data da
assinatura da presente Convengdo , as Empresas pagardo 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido , por més
trabalhado em 2000 ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Oitavo - As Empresas que ja possuirem programas proprios de PLR , que irdo ou poderdo
implanta-los até 30.04.2001, tém por cumprida a Medida Provisdria vigente sobre a matéria ndo estando , por
conseguinte , obrigados as concess@es previstas na presente Convengao.

Paragrafo Nono - As empresas que concederem entre Junho/00 e margo/2001 a P.L.R. de 2000,
poderdo compensar os valores pagos em decorréncia deste instrumento ou, dar como cumprida a presente
cladusula , desde que tenham sido pagos nos percentuais estabelecidos na presente Convencao.

Paragrafo Décimo - A participacdo nos lucros ou resultados prevista nesta Convencdao Coletiva de
Trabalho refere-se ao exercicio de 2000, tem carater excepcional e transitorio, até de ao disposto na Lei n°
10.101, de 19/12/2000 (D.0.U 20/12/2000), e ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista,
ou previdenciario, por ser desvinculada da remuneracgdo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, por
tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA 05 - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o
valor da hora ordinaria. As horas extras excedentes da segunda diaria sofrerdo majoragdo de 100% (cem por
cento), sobre a mesma base.

Paragrafo Primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, as Empresas pagardo,
também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive feriados.

Paragrafo Segundo - O célculo do valor da hora extra serd feito tomando-se por base o somatério de
todas as verbas salariais fixas.

CLAUSULA 06 - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho noturno, assim entendido o prestado no periodo compreendido das 22:00 as 6:00 horas,
recebera adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, sem prejuizo da reducdo da
hora noturna estabelecida em lei, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

CLAUSULA 07 - AUXILIO REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados auxilio alimentagdo no valor de R$ 9,54 (nove reais e
cinglienta e quatro centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeigdo ou tiquetes
alimentagdo, facultando, excepcionalmente seu pagamento em dinheiro ressalvadas as situagdes mais
favoraveis relacionadas as disposigGes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo Primeiro - O auxilio refeicdo sera concedido antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util
do més anterior ao beneficio a razdo de 22( vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de
férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de
admissdo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio sera devido proporcionalmente aos
dias trabalhados. Em qualquer situagdo ndo cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Segundo - As empresas que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o
fornecimento de refeigdo, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de
refeigbes-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que, comprovadamente se utilizarem de forma gratuita ou
subsidiada dos restaurantes da empresa ndo fardo jus a concessdo do auxilio alimentacdo.

Paragrafo Quarto - O empregado podera optar, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por tiquete alimentagdo, sendo possivel mudar de opgdo apos o transcurso de 180(cento e oitenta) dias.

Paragrafo Quinto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratdria, nos termos da Lei n.° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/Mtb n.° 87, de 28.01.97 (DOU 21.01.97).

CLAUSULA 08 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior,
auxilio cesta alimentagdo, no valor mensal de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais), sob a forma de
4(quatro) tiquetes, no valor de R$ 36,25 (trinta e seis reais e vinte e cinco centavos) cada um, junto com a
entrega da ajuda alimentacgdo prevista na clausula anterior, observadas as mesmas condigGes estabelecidas no
seu caput e nos Paragrafos 1° e 59,

Paragrafo Primeiro - O auxilio de que trata esta clausula estende-se, também, as empregadas que se
encontrem em gozo de licenga maternidade.

Paragrafo Segundo - O empregado afastado a partir de 1.03.2000, por acidente do trabalho ou doenga,
fard jus a cesta alimentagdo, por prazo de 180 (cento e oitenta dias), contados do primeiro dia de afastamento
do trabalho.

Paragrafo Terceiro - Ao empregado que, em 1.03.2001 ja se encontrava afastado e recebendo o
beneficio, ficam mantidas as condigdes previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001.

Paragrafo Quarto - Este auxilio ndo sera devido pela empresa que ja concede outro similar, com valor no
minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos, quando preexistentes, ou previstos nesta
CONVENGAO.

CLAUSULA 09 - AUXILIO CRECHE/BABA

As empresas reembolsardo aos seus empregados, até o valor de R$ 121,90 (cento e vinte e um reais e
noventa centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas realizadas e
comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou instituices analogas de sua livre
escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com pagamento da
empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de
trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro - Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa o pagamento
ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem por escrito, a empresa, o conjuge que devera
receber o beneficio.



Paragrafo Segundo - O "auxilio-creche" ndo serd cumulativo com. o "auxilio-babd", devendo o
beneficiario fazer opgdo escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Terceiro - A concessdo da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os
incisos XXV e XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n.° 865, de 14
de setembro de 1995 (DOU, Secgdo I, de 15/09/95) e atende, também, ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do
art. 389 da CLT, da Portaria n.° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e
Higiene do Trabalho, em 15/01/69 (DOU de 24/01/69), bem como da Portaria n® 3.296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05/09/86), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTB n.° 670, de 20.08.97 (DOU de
21/08/97). Os reembolsos aqui previstos atendem , também os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na redacdo dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.99) em
seu artigo 214, paragrafo 92, incisos XXIII e XXIV.

CLAUSULA 10 - AUXILIO-FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na CLAUSULA Auxilio-Creche/Auxilio Baba, estendem-se
aos empregados que tenham "filhos excepcionais" ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes",
sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo
por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pela empresa.

CLAUSULA 11- AUXILIO EDUCACAO

As empresas pagardo o Salario-educacdo diretamente aos seus empregados, de qualquer idade, para
indenizar, nos limites do art. 10, do Decreto n.° 87.043, de 22.03.82, com redagao dada pelo decreto n.°
88.374, de 07.06.83, pelo Decreto n° 91.781, de 15.10.85 e, ainda, nos termos da Lei n® 9.424/96, de
24.12.96 (D.O.U 26/12/96) e n° 9.766/98, de 18.12.98 (D.O.U 19.12.98) e alteragbes posteriores, as
despesas com sua educagdo de Primeiro grau e as despesas havidas com seus filhos em estabelecimentos
pagos, com idade entre 7 e 14 anos, mediante a comprovagao exigida pelas respectivas normas reguladoras.

Paragrafo Primeiro- A partir do dia 19 de setembro de 1996, data da edicdo da Medida Proviséria n®
1.518-1 (D.O.U de 18.10.96, secdo 1, pag. 21260/61 e reedicGes posteriores, convertida nas leis 9424/96, de
24.12.96 (D.O.U DE 26.12.96) e n° 9766/98, de 18.12.98 (D.O.U de 19.12.98), que altera a legislagdo que
rege o Salario Educagdo, os alunos regulamente atendidos, como beneficiarios das modalidades de ensino
fundamental, quer regular, quer supletivo, na forma da legislagdo em vigor, tem, a partir de 1° de janeiro de
1997, o beneficio assegurado, vedados novos ingressos, conforme vier a ser estabelecido pelo Poder Executivo.

Paragrafo Segundo - O Saldrio-educagdo ndo tem carater remuneratério na relagdo de emprego e ndo se
vincula, para qualquer efeito, ao salario ou a remuneragdo percebida pelos empregados na empresa (Paragrafo
40 do art. 1° do Decreto-lei n.© 1.422, de 23.10.75).

Paragrafo Terceiro - A Empresa que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade
de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo, respeitando-se os
critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 12 - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham exercer na vigéncia da
presente CONVENCAO, as fungdes de Caixa e Tesoureiro, o direito a percepgdo de R$ 158,00 (cento e
cinquenta e oito reais), mensais, a titulo de Gratificacdo de Caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem
essa mesma vantagem em valor mais elevado.

CLAUSULA 13 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido aquele SALARIO
igual ao do empregado de menor SALARIO na fungdo, sem considerar as vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA 14 - INICIO DE FERIAS

As férias terdo inicio sempre em dia util e serdo concedidas respeitando-se os preceitos contidos nos
artigos 129 e seguintes da CLT, com a redacdo dada pelo Dec. lei n.% 1.535 de 13 de abril de 1977.

CLAUSULA 15 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria no emprego desde a comunicagdo por escrito da
gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-maternidade, salvo por motivo de justa causa para
demissdo.


http://www.seaacom.com.br/Sistema/Sindisoft/cf007.htm
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Paragrafo Primeiro- Na hipotese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela
Empresa, de seu estado gravidico, terd ela o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da comunicagdo da
dispensa, para requerer o beneficio previsto no caput desta cldusula, sob pena de perda do periodo
estabilizatério suplementar ao previsto no artigo 10, inciso 1II, letra "b", ao Ato das Disposicdes Transitérias da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia do aborto, devidamente comprovado por atestado médico, gozara a
empregada de estabilidade proviséria pelo prazo, de 60 (sessenta) dias, contados da data do evento, salvo por
motivo de justa causa para demissao.

CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

O empregado pai gozara de estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados
da data de nascimento do filho, salvo por motivo de justa causa para demissdo, devidamente comprovado
através da entrega da respectiva certiddo de nascimento no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do
evento.

CLAUSULA 17 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO AFASTADO-DOENGA

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca, fica assegurada estabilidade provisdria de 60
(sessenta) dias, contados da alta médica.

Paragrafo Primeiro - O previsto no "caput" somente se aplicara quando o afastamento se der por
periodo de, no minimo, 6 (seis) meses continuos.

Paragrafo Segundo - Ndo se aplica a estabilidade, no caso de rescisdo contratual por motivo de justa
causa.

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR

Ao alistado para o servigo militar, fica assegurada estabilidade, salvo por motivo de justa causa para
demissdo, no emprego desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua desincorporacdo ou dispensa.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

a) por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo de tempo minimo para
aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiveram o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia
com a Empresa;

b) por 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria
pela Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 20 (vinte) anos de vinculo ininterrupto com o mesmo
empregador .

Paragrafo Unico - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausula,
deve observar-se que:

I - os compreendidos nas alineas "a" e "b", a estabilidade provisdria sera adquirida a partir do
recebimento, pela Empresa, de comunicagdo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito
retroativo, de reunir ele as condigdes previstas, apresentando os documentos comprobatérios, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, apods a empresa os exigir;

II - aos abrangidos pelas alineas "a" e "b", a estabilidade ndo compreende, também, os casos de
demissdo por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se extinguira se nao
for requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a aquisicdo do
direito a ela.

III - entende-se por complemento de tempo minimo para aposentadoria o preenchimento das condigdes
minimas exigidas pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 20 - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as 2 (duas) ultimas horas da jornada didria de trabalho do empregado estudante, nos
dias de exames escolares, mediante comunicacdo a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e
posterior comprovacao através de atestado escolar. A falta assim abonada sera considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico - O beneficio previsto no "caput" se limitard a duas saidas antecipadas por bimestre
escolar.

CLAUSULA 21 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO (HOLLERITH)
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O empregador devera fornecer ao empregado comprovantes de pagamento de salarios com a
discriminagdo das quantias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do empregado.

Paragrafo Unico - No referido comprovante devera constar, também, a importancia relativa ao FGTS,
atinente ao més do pagamento.

CLAUSULA 22 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°/03/2001 poderd usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pela empresa, pelo periodo abaixo especificados, contados do
ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as condigdes do convénio,
respeitadas as situagGes mais favoraveis.

Paragrafo Primeiro - A presente CLAUSULA se aplica somente as empresas que possuam convénio de
assisténcia médica e hospitalar.

Vinculo empregaticio com a empresa Periodo de utilizagdo do convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

mais de 5 (cinco) anos até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

mais de 10 (dez) anos até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Segundo — Os empregados dispensados, sem justa causa, até 28.02.2001, estdo abrangidos
pelas condigbes previstas na Convengao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 23 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO SINDICATO

Os atestados médico e odontoldgico passados pelos respectivos departamentos do Sindicato dos
Empregados, desde que mantenham convénio com o INSS, serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas para
justificativa de faltas ao trabalho por motivo de doenca.

CLAUSULA 24 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA PREVIDENCJARIO E AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO

Em caso de concessdo de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga acidentério pela Previdéncia
Social, fica assegurada ao empregado complementardo salarial em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSSS e o somatdrio da verbas fixas por ele. percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo Primeiro — A concessdo do beneficio previsto nesta clausula observa as seguintes condicGes:

a) Sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenga concedida a partir de
1° /03/2000. Os empregados que, em 1° /03/2001, j& estavam afastados e percebendo a complementacdo,
fardo jus ao beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;

b) A cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado a empresa submeter o empregado a junta
médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional, solicitando-lhe, ainda, a indicacdo
do médico para compor a junta;

c) Desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdao da complementacdo e contatado pela junta
meédica que o empregado esta em condigGes de exercer normalmente duas fungdes, a complementacdo deixara
de ser paga pela empresa, mesmo que ndo tenha recebido alta médica do INSS.

d) Recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementacdo deixara de ser paga pela
empresa, mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo Segundo - A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha da
empresa e outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional.
Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagdo por escrito da formagdo da junta médica, a ndo indicacdo de médico
para compor a junta, por uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do
médico indicado pela outra parte.

Paragrafo Terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, a empresa arcara com as despesas
do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da Associagao
Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de
comum acordo entre a empresa e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de



contratacdo serdo de responsabilidade da empresa, até o limite da tabela da Associagdo Médica Brasileira -
AMB.

Paragrafo Quinto - Quando o empregado nao fizer jus a concessdo do auxilio-doenga, por ndo ter ainda
completado o periodo da caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd a complementacdo salarial das
condigGes dos Paragrafos 1° e 29, desde que constatada a doenga por médico indicado pela empresa.

Paragrafo Sexto — A complementacdo prevista nesta CLAUSULA serd devida também quanto ao 130
salario.

Paragrafo Sétimo — A empresa que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através da
entidade de Previdéncia privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessédo respeitando-se os
critérios mais vantajosos.

Paragrafo Oitavo - A empresa fara o adiantamento do auxilio-doenga previdencidrio ou auxilio doenca
acidentario ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo
ao acerto quando do respectivo pagamento pelo 6rgdo previdenciario, que devera ser comunicado,
imediatamente, pelo empregado. Na .ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregado, ou por iniciativa da empresa respeitando os periodos de estabilidades provisorias e havendo débito
decorrente do adiantamento referido, a empresa efetuard a correspondente compensagdo nas verbas
rescisorias.

Paragrafo Nono - N3o sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementagado salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais ou a
menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Décimo - O pagamento previsto nesta CLAUSULA devera ocorrer junto com o dos demais
empregados.

CLAUSULA 25 - A.A.S. e R.S.C.

Os Atestados de Afastamento e Saldrios e as Relacbes de Salarios de Contribuicdo deverdo ser
preenchidos pelas empresas dentro dos seguintes prazos maximos:

a - Para fins de auxilio-doenca: 8 (oito) dias Uteis.
b - Para fins de aposentadoria: 20 (vinte) dias corridos

CLAUSULA 26 - AVISO DE DISPENSA

A dispensa sera, sempre, comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja o motivo da demissao,
sob pena de gerar presuncdo de despedida imotivada.

CLAUSULA 27 - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico nha empresa, que rescindir espontaneamente seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) para cada més completo
de servigo efetivo.

Paragrafo Unico - E considerado més completo de servico o periodo igual ou superior a 15(quinze) dias
de trabalho efetivo.

CLAUSULA 28 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ao empregado demitido que contar, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa e, ainda,
tiver mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio sera de 45(quarenta e cinco) dias. Contando
a mesma idade e mais de 10 (dez) anos de empresa, o0 aviso sera de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O acréscimo a duracdo legal do aviso prévio, previsto no caput, serd concedido sempre
de forma indenizada.

CLAUSULA 29 - UNIFORMES
Quando exigido o uso de uniforme pela empresa, sera por ela fornecido gratuitamente ao empregado.

CLAUSULA 30 - AUSENCIAS LEGAIS



Por forga da presente Convengdo, as auséncias legais a que aludem os incisos I a III do art. 473 da CLT,
respeitados os critérios mais vantajosos, assim ficam ampliadas:

a) Para 4 (quatro) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,

irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econ6mica.

b) Para 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento.

c) Para 5 (cinco) dias consecutivos garantidos, no minimo, 3(trés) dias Uteis, no decorrer da primeira

semana de vida da crianga, em caso de nascimento de filho.

d) Um dia por ano para internamento hospitalar de esposa, filho ou pais.

e) 2 (dois) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor de 14(catorze) anos, mediante
comprovagao 48 (quarenta e oito) horas apos.

Paragrafo Primeiro- Para efeito desta clausula, o sdbado ndo sera considerado dia util.

Paragrafo Segundo - Entendem-se por ascendentes pai, mde, avos, bisavds, e por descendentes, filhos e
netos, na conformidade da Lei Civil.

CLAUSULA 31 - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Enquanto perdurar substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA 32 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao até o dia 30 de maio de 2001, aos empregados admitidos até 31 de dezembro de
2000, a metade da gratificagdo natalina (13° Salario - primeira parcela) relativa ao ano de 2001, salvo se o
empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

Paragrafo Unico - O adiantamento da gratificacdo de natal previsto no Paragrafo 2° -, do art. 2° -, da Lei
n.° 4.749, de 12.08.65, e no art. 4° - do Decreto n.° 57.155, de 3.11.65, aplica-se, também, ao empregado
que requerer o gozo de férias para o més de janeiro de 2002.

CLAUSULA 33 - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo a seus empregados auxilio funeral no valor de 1(um) piso salarial estabelecido na
clausula terceira B, correspondentes ao més de pagamento, pelo falecimento do c6njuge e filhos menores de
dezoito anos, a conjuge ou aquele que comprovar dependéncia econdémica do empregado, se este for solteiro,
pelo falecimento do empregado.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo da devida certiddo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos o dbito.

Paragrafo Segundo - A empresa que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade
de previdéncia privada da qual seja patrocinadora, fica desobrigada de sua concessdo, respeitando-se os
critérios mais vantajosos ao empregado.

CLAUSULA 34 - GRATIFICAGCAO POR APOSENTADORIA

Os empregados que contarem de 9 (nove) a 14 (catorze) anos de vinculagdo com a empresa, sera
concedido, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificacdo de valor igual a seu ultimo salario. Na mesma
hipotese, o empregado que contar acima de 15(quinze) anos de vinculagdo, fara jus a gratificagdo igual a uma
vez e meia o valor do ultimo salario.

Paragrafo Unico - A gratificacdo sera concedida desde que haja rescisdo do Contrato de Trabalho.
CLAUSULA 35 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 (cinqUenta) minutos de trabalho
consecutivo, caberd um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de trabalho, nos
termos da NR 17 da Portaria do MTPS n.°? 3.751, de 23.11.90.

CLAUSULA 36 - CARTA DE CONFIRMAGAO DE ULTIMO CARGO E TEMPO DE TRABALHO

As empresas, nas rescisdes dos Contratos de Trabalho dos Empregados e quando solicitadas, se obrigam
a entregar ao demissionario carta de confirmagdo de cargo e tempo de trabalho.
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CLAUSULA 37 - SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-a as Entidades Profissionais convenientes a realizagdo de campanha de sindicalizacdo a cada
12(doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados com a Diregao da Empresa.

CLAUSULA 38 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao a Contribuigdo Assistencial de cada empregado sindicalizado ou ndo, no importe
6% (seis por cento) do salario ja reajustado do més de abril e recolherdo o produto, através de guia
apropriada, fornecida pelo Sindicato Profissional, até o dia 10 de maio de 2000 em favor deste.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores que descontarem de seus empregados, no més de margo de
2001, a CONTRIBUICAO SINDICAL e nao tenham ainda descontado e recolhido a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, descontardo e recolherdo, em substituicdo ao percentual previsto no "caput" e nos prazos e
condigGes ali estabelecidos, 2,67% (dois inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) dos salarios ja
reajustados de seus empregados.

Paragrafo Segundo - Os empregadores que ja tenham descontado e recolhido a Contribuigdo
Confederativa de 2001 (CF. art. 8°. IV) de seus empregados, ficam obrigados apenas ao desconto de eventuais
diferencas, por conta do reajuste salarial verificado na data-base em contrapartida ao salario pago no més de
fevereiro de 2001.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato Profissional assumira a responsabilidade por qualquer pendéncia judicial
ou ndo, suscitada por empregado decorrente desta disposigao.

CLAUSULA 39 - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, a Empresa se apresentara perante o 6rgdo competente, para homologacgdo da
rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao
término do contrato; ou dentro de dez dias contados da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, de sua indenizagdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipdtese de
abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro - Se excedido o prazo, a Empresa, até a sua apresentagdo para homologagdo, pagara
ao ex-empregado importancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - N3o comparecendo o empregado, a Empresa dard do fato conhecimento ao
Sindicato Profissional, mediante comprovagdo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3(trés)
dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o que desobrigara do disposto no Paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado, para homologacdo, o 6rgao
homologador dara comprovagdo da presenca da Empresa nesse ato. E admitida a homologagdo com ressalva.

Paragrafo Quarto - As disposicdes desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais
vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA 40 - CLAUSULA PENAL

Se violada qualquer clausula desta CONVENCAO, no que se refere as obrigacdes de fazer, ficard a
empresa obrigada ao pagamento de multa equivalente a R$ 11,66 (onze reais e sessenta e seis centavos) por
infragdo, revertendo o valor em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa seréd devida quando da execucao de decisdo judicial que tenha reconhecido a
infracao.

CLAUSULA 41 - QUADRO DE AVISOS

As empresas ficam obrigadas a colocar no quadro de avisos, em lugar bem visivel aos empregados, cdpia
da presente Convengao.

CLAUSULA 42 - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os Empregados dispensados sem justa causa, com data de comunicacdo da dispensa entre o dia
01.03.2001 e o dia 31.05.2001, ndo computado, para este fim, o prazo do aviso prévio, quando indenizado,
fard jus a uma indenizacdo adicional, nos valores abaixo discriminados, respeitados as condicées mais
favoraveis. Para os efeitos desta clausula, o empregado com data de comunicacdo de dispensa anterior, a
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01.03.2001, mesmo que o periodo de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, ndo fardo jus a indenizagdo
adicional. A indenizagdo adicional prevista nesta clausula tem carater excepcional e transitorio.

Vinculo empregaticio com a empresa Indenizacgao adicional

Até 5 (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

mais de 5 (cinco) anos até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
mais de 10 (dez) anos até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio

CLAUSULA 43 - VALE TRANSPORTE

As Empresas concederdo o vale-transporte, ou seu valor correspondente, por meio do pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia Util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 79,
da Constituicdo Federal e com a Portaria do Ministério n® 865, de 14 de setembro de 1995 (DOU, Secdo I, de
15/09/85), e, também, em cumprimento as disposicGes da Lei n.° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a
redacdo dada pela Lei n°® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de
novembro de 1987 e, ainda, em conformidade com a decisdo do C.TST no Processo TST-AA-366.360/97-4
(AC.SDC), publicada no D] 07.08.98, secdo 1, pag. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a
empresa, as alteragbes das condigles declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico - Tendo em vista o que dispGe o paragrafo Unico do artigo 5° da Lei 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, o valor da participagdo das empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador sera
equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario basico do empregado.

CLAUSULA 44 -DIRIGENTES SINDICAIS - PARTICIPACAO EM CURSOS

Os dirigentes sindicais eleitos, poderdao ausentar-se do servigo, para participagdo em curso ou encontros
sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitagdo de 2 (duas) auséncias simultaneas por
estabelecimento, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo Unico - A auséncia nestas condigdes serd considerada como falta abonada e dia de trabalho
efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 45 - REQUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, a empresa arcard com despesas realizadas
pelos seus empregados dispensados sem justa causa, a partir de 1° /03/2000, até o limite de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), com Cursos de Qualificagdo e/ou Requelificacdo Profissional, ministrados por
empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos. Esta
clausula tem carater excepcional e transitéria.

Paragrafo Primeiro — O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa,
para requerer a empresa a vantagem estabelecida.

Paragrafo Segundo - A empresa efetuard o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, apds
receber, dos empregados as seguintes informagdes: identificagdo da entidade promotora do curso, natureza,
duragdo, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro - A empresa podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
CLAUSULA 46 - VIGENCIA

A presente Convencdo vigera pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir de 1° de margo de 2001 a 28
de fevereiro de 2002.

Sédo Paulo, 12 de margo de 2001.
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