CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000095/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000054/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.000523/2012-53
DATA DO PROTOCOLO: 13/01/2012

SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTALRS,
CNPJ n. 93.074.383/0001-23, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
JOSE FRANCISCO PROVIDEL DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS, CNPJ n.9XB.706/0001-
30, neste ato representado(a) por seu Preside(ag, SIRNEI NUNES DA SILVA;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As pates fixam a vigéncia da presente Convencao Calelié/Trabalho no periodo
1° de novembro de 2011 a 31 de outubro de 201datacsbase da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO, com
abrangéncia territorial ellegrete/RS, Itaqui/RS, Manoel Viana/RS, Quarai/RS,
Rosario do Sul/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Sdodja/RS e Sao Gabriel/RS

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Fixacdo de um Salario Minimo Profissional mensal, para os integrantes da
categoria profissional suscitante da seguinte forma:

I) Empregados em geral: R$ 784,62 (setecentos e oitenta e quatro
reais e sessenta e dois centavos); indice Inflacionario 7,30% + 2% Reposi¢&o.

Il) Limpeza e office-boy: R$ 633,21 (seiscentos e trinta e trés
reais e vinte e um centavos); Indice Inflacionario 7,30% + 2% Reposicao.



PARAGRAFO UNICO:

O Saléario Minimo Profissional nunca sera inferior ao equivalente a 1 (um)
do Piso Salarial Estadual, fixado pela Lei Estadual n°11.467/2001.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional suscitante terdo em 01 de novembro
2011, data-base da categoria, seus salarios reajustados em 7,30% (sete
virgula trinta por cento), + 2% (dois por cento) de reposicdo, do periodo
compreendido entre os meses de 01 de novembro de 2010 a 31 de outubro
de 2011.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO AUTOMATICA DOS SALARIOS

A partir de 01 de novembro de 2011, os salarios dos integrantes da categoria
profissional suscitante deveréo ser corrigidos conforme clausula 03.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIA L

Quando a jornada for reduzida por iniciativa do mgador, devera ser mantido o
pagamento da maior remuneracao percebida pelo gagwe

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS DE C HEQUES

Impossibilidade das empresas descontarem de sgusgados, que exercam funcéo
de recebimento de dinheiro, valores relativos @ebge sem cobertura de fundos ou
fraudulentamente emitidos, desde que cumpridagramafidades exigidas pelo
empregador para aceitacdo de cheques.

PARAGRAFO PRIMEIRO :



As formalidades exigidas devem constar de acughento, com a ciéncia prévia
dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A inexisténcia do protocolo de entrega do doento ao empregado impossibilita
o desconto.

CLAUSULA OITAVA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES SIND ICAIS

Ficam as empresas autorizadas e obrigatoriamenézdb descontar em folha de
pagamento de seus empregados, o valor corresperalemnsalidade sindical fixada
pelo Sindicato Profissional, recolhendo as ditgsarténcias em favor do Sindicato
dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comeérdistimlo do Rio Grande do
Sul SEAACOM, até o décimo dia do més seguinte ao giesoonto se referir.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA NONA - AS EMPRESAS FORNECERAO
OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADOS

I) Recibos ou envelopes de pagamento, no ato doreaga dos salarios,
discriminando os pagamentos e descontos efetudeesndo constar o nimero de
horas normais e extras trabalhadas, o montanteesi@®s e/ou cobranga sobre as
guais incidam comissdes e 0s percentuais destas.

II) Informe anual de rendimentos, para fins de ImpdstRenda.

[ll) Relacéo dos salérios, quando do término do condeateabalho, de acordo
com o formulario da Previdéncia Social, com disaragéo das parcelas salariais
percebidas durante o periodo trabalhado

IV) Cépia do contrato de trabalho.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA - 13° SALAR 10



As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinqipenteento) do 13° (décimo
terceiro) salario aos funcionarios, por ocasiaoféiass.

PARAGRAFO UNICO:
As empresas pagardo 13° (décimo terceiroicalérmalmente aos funcionarios

em gozo de auxilio doenca por periodo superiorigzgulias e inferior a cento e
oitenta dias.

Gratificacao de Funcéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Concesséao de um adicional de 10% (dez pookdntsalario efetivamente

recebido, a todos os empregados que exercam afdegéaixa, e/ou trabalhem com
numerario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

Obrigacgéo de na conferéncia de caixa, relativd@ese documentagao, ser
procedida a vista do empregado por ela responsnlehena de impossibilidade de
cobranca e/ou compensacao posterior de diferepgaadas.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRA S
Fixagcédo de um adicional de 50% (cinquenta potojenas primeiras duas horas
extras trabalhadas e de 100% (cem por cento),oras bubsequentes as duas
primeiras horas extras trabalhadas.
PARAGRAFO UNICO:
As horas despendidas na conferéncia de agureando realizadas apos a jornada

normal de trabalho, deverdo ser pagas como exdma@plicacao do percentual
estabelecido no caput desta clausula.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SER VICO

Aos integrantes da categoria seré concedidactmad! por tempo de servico:
[) Trienio 3% (trés por cento) a cada 3 (trés) anos de semagnesma empresa.

II') Quinquénio 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos ddg@ena mesma
empresa.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com adicion&@ (vinte por cento), a incidir
sobre o salario da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Aos empregados transferidos, conforme estabelacigo 469 da CLT, sera
concedido um adicional de transferéncia, no peveat¢ie 30% (trinta por cento) do
seu salario.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-REFEICAO

As empresas concederdo mensalmente aos seusn@mas, um namero de vales
refeicdo ou vales alimentacao, conforme opcéao duegado, com valor unitario de
R$12,00 (doze reais).

Paragrafo Unico:
As empresas ficam excluidas da presente di&gsando oferecerem servico

proprio de refeicdo, ou distribuirem alimentosamda, mantiverem convénio com
outras empresas de alimentacao coletiva.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-TRANSPORTE

As empresas concederao a seus funcionariossptree para o deslocamento de
suas residéncias ao trabalho e vice-versa, as poa@ésao proceder ao desconto de
até 6% (seis por cento), do salario bruto do furio.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ESTUDANTE

E devido ao empregado, desde que comprove a spagpcdndicao de estudante,
guando matriculado em curso oficial de ensino eprowado a freqiiéncia, um auxi
escolar mensal, equivalente a 20% do salario norondé categoria a que
corresponde a clausula terceira.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento de funcionario, o empregckma obrigado a pagar um
auxilio funeral correspondente a trés salarios masi nacional, aos seus dependentes.
Paragrafo Unico:

As empresas que aderirem ao seguro em grgpecado pela entidade Sindical
Patronal de 2° Grau, ficam desobrigadas a pagaveanxalio funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas com mais de 20 funcionarios quenaxiverem creches junto ao
estabelecimento ou na forma de convénio, ficangadas a concederem aos seus
funcionarios, um auxilio mensal no valor equiva¢eatl0% (dez por cento), do
salario minimo nacional, independentemente do ndimheffilhos.



Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FARMACIA
As empresas reembolsardo aos seus empregadospasaikehavidas com
medicamentos, desde que tal importancia no ultsepat® 10% (dez por cento) do

piso salarial da categoria, e comprovada esta dague receita médica e nota fiscal
da compra dos medicamentos.

Contrato de Trabalho Admisséo, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCI A
O contrato de experiéncia ndo podera ser calelpar prazo inferior a trinta dias,
devendo as empresas fornecerem copia do mesmopaiegado, no ato da admissao.
PARAGRAFO UNICO:
O contrato de experiéncia sera suspenso pddéelsie do empregado entrar em
beneficio previdenciario, completando-se apds pexdi/a alta concedida pela

Previdéncia Social, ndo sendo devido pelo empregadwiso Prévio até que se
complete o tempo ajustado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CT PS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a anote&arteira de Trabalho do
funcionario, da funcédo efetivamente por ele exerad estabelecimento, de acordo
com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES DAS COMISSOES

Obrigacao das empresas registrarem na CTPS do gadpreu do correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado pggagamento das comissdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagardastcomissdes aos seus



empregados, sempre calculada pelo valor efetivamgo pelos seus clientes nas
compras de mercadorias.

PARAGRAFO UNICO:

As comissdes pagas pela empresa aos empregadssionisias deverdo ser
unificadas, sendo vedada a diferenciacéo de prggete comissdes, para empregado
ja exercente da funcdo de empregado novo que \sesdaadmitid

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESPECIFICACAO DO MOTIVO DA
JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa cawsapeesa deve considerar o amplo
direito de defesa ao empregado e comunicara aadsuh delegacia regional do
trabalho onde relatara a falta grave e o motivdedgpedida por justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O prazo de duracéo do Aviso Prévio, dado pelas empresas aos seus
empregados, sera de no minimo 30 (trinta) dias, acrescendo-se 3 dias a cada
ano trabalhado, conforme legislacao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
E garantido ao empregado que no curso doo/Rigvio obtiver novo emprego, :

dispensado do cumprimento do mesmo, percebendaspetos dias efetivamente
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado, durante o Aviso prévio, podera ok educdo das duas horas
horéario que melhor lhe convier.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Na hipotese das empresas dispensarem seus em@elgactomparecer ao traba

durante o Aviso Prévio, deverao fazé-lo por esecritoverso do proprio aviso,
obedecida a legislagao vigente.



PARAGRAFO QUARTO:

Durante o prazo do Aviso Prévio, dado por quet das partes, salvo em caso de
reversao ao cargo de exercente de fungédo de coafiacam vedadas as alteragbes
contratuais, inclusive de local e horario de trabatob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamemntsthnte do aviso prévio.

PARAGRAFO QUINTO:

Caso o empregado opte pela redugao da jornadalsigito, conforeme disposto no
Paragrafo Unico do art. 488 da CLT, o pagamento/ddsas rescisérias devera ser
efetuado até o 5° dia util.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTAGIARIOS

Limitacao da admissdo ou aceitacao de estagiarios e/ou menores, enquadrados em
programas especiais ou da lei 6.494/77, a 10% (dez por cento) do nimero total de
empregados, por estabelecimento, e dede que tais atos nao impliguem em demissao
de empregados.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que os empregados estagiarios contratados
deveram exercer atividades que estdo relacionadas com sua formagao profissional

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo
CLAUSULA TRIGESIMA - DEVOLUCAO DA CTPS
As empresas tém obrigacdo de devolver a Cadeifldabalho de seus funcionarios,

devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta)choitas de seu recebimento, sob
pena da multa prevista no art. 53 da CLT.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MAQUIAGEM

E assegurado as empregadas que forem obrigaddmthar maquiadas ou executem
tarefas de maquilagem, o fornecimento, pelas erapree maquiagem gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFOR MES
As empresas que exijam o uso de uniformes ficamngadas a fornecé-los sem
gualquer 6nus para seus funcionarios.

PARAGRAFO UNICO:

O uniforme devera ser devolvido pelo funciam@or ocasido de rescisdo, desde
gue exigido pela empresa.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE
Estabilidade provisoria para a empregada gestapéetir da concepcao até noventa
dias apds o retorno da licenca prevista na Coitgtiu-ederal, sendo vedada qual

alteracdo no contrato de trabalho durante estegmgrinclusive quanto ao local de
trabalho.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ALISTAD O

Concesséo de estabilidade provisoria para o emgweggmvocado para 0 Servigo
Militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dipésaa baixa ou dispensa.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRIGESIMA PRIMEIRA -
ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS, DIABE TE



Ocorrendo resultado positivo em qualquer dos eggmtos da empresa, abrangidos
por esta convencao, este(s) tera(ao) estabilidédspue se consolide sua cura ou
falecimento, sendo vedada a dispensa e/ou disa@g@msob qualquer pretexto, de
gue a demissao nado seja por justa causa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO QUE
ESTIVER SE APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade proviséria parapsegado com mais de 50
(cinquenta) anos, desde que Ihe falte apenas Olaopara a sua aposentadoria e
esteja, no minimo, 05 (cinco) anos na empresa.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROROGACAO DE JORNADAD E
TRABALHO

Somente sera permitida a prorrogacao da jornatiall@ho dos integrantes da
categoria profissional suscitante mediante acootietico entre o sindicato suscitante
e o sindicato patronal e/ou empresas, sendo vedpadarogacao para empregados
estudantes de qualquer nivel.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

As empresas ficam obrigadas a realizarem cursesredes durante a jornada nori
de trabalho, ou ficam obrigadas a pagar como axlirsérias as horas destinadas aos
cursos e reunides que sejam realizados fora dadarmmormal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO PONTO



Fica garantido o abono de ponto:

I) Ao empregado estudante e/ou empregado candigatstar vestibular, em dia
de realizacéo de provas escolares ou vestibuldesde que comunicado ao
empregador com 48 (quarenta e oito) horas de al@ece.

II') Ao pai ou mae, no caso de internacédo de filhasomes de doze anos de idade
ou invélidos, mediante comprovacao médica.

[Il') A toda empregada gestante, no caso de consult@anéediante
comprovacao por declaracdo médica ou apresentagéarteira de gestante.

IV) Aos membros da Diretoria do Sindicato, quandovooados para atividades
sindicais, cabendo as empresas abonarem suas faltas

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA composicao, eleigéo, atribuicdes, garantias aopeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEICOES DAS CIPAS
As eleicbes dos membros das CIPAS deverao ses fmtasupervisao do Sindicato

suscitante, devendo, as empresas, comunicaremnmdic&d0o da elei¢cdo, trinta dias
antes de sua realizacao.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO SINDICAT O AS
EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso da Entidade tég@aa nas suas dependéncias
para o fim especifico de distribuir boletins, jasn@a comunicados de interesse da
categoria profissional, quando houver local especffara reunides e fora do horario
de expediente.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas permitirdo a divulgacéo, em quamn@l com acesso aos



empregados, de editais, avisos, noticias sindieditgdos pela entidade suscitante.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

assegurada a estabilidade proviséria, por umanmbelegado Sindical, na propor¢ao
de um por empresa, com pelo menos dez funciond@osesma categoria
profissional, quando eleito por Assembléia Genalimovida pelo respectivo
Sindicato entre os interessados, com mandato féoina um ano.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRED 0S
DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre aos dirigentescmlpara participarem de
Assembléias e reunides sindicais devidamente cawhasce comprovadas, desde que
comunicado com 48 (quarenta e oito) horas de atdece.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSUIN_A QUADRAGE§IMA QUARTA - INFORMACOES DE
ADMISSOES E DEMISSOES

As empresas tém obrigacao de fornecer a entidatdante a relacdo de admissoes e
demissdes de funcionarios da categoria, no prad0 ¢einta) dias, do més
subsequente ao dos respectivos atos, sempre dgitadol pelo sindicato.

PARAGRAFO UNICO:
As empresas ficam obrigadas a encaminharraticaio suscitante, copia da

Relac&o Anual de Informacdes Sociais (RAIS), napde 10 (dez) dias apos o pr:
legal de apresentacao nos bancos ou nos correios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DOS EMPREGAD OS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem, psramcdo recolhimento da
contribuicdo Sindical e Assistencial, ao Sindigatafissional, a relacdo nominal dos



empregados e os valores descontados dos mesnyaszaomaximo de 90 (noventa)
dias da efetivacao do desconto, sob pena de pagademulta no valor do menor
piso da categoria.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todesuesempregados sindicalizados
ou ndo, beneficiados ou ndo com as clausulas demesacordo, a contribui¢cao
assistencial no valor correspondente a 12% (dozegmo) da remuneracao, sendo
4% (quatro por cento) da remuneracao no més deciewd 2, no més de junho/12 e
no més de setembro/12, sendo a importancia reeoétud cofres do SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SEAACOMI/RS, até o décimo dia do més
subsequente, sob pena de cominag¢des do art. 8D0Tda

PARAGRAFO UNICO:

Fica assegurado ao empregado o direito dag@moao desconto assistencial em
até dez dias apds o recebimento do primeiro sal@ajastado pela presente
convencao coletiva. Tal oposicao devera ser efatpadescrito, pessoalmente e
individualmente, via protocolo do pedido diretaneema sede do sindicato, ou podera
ser encaminhada, individualmente, via postal, nmeeiearta ou sedex, ambos com
aviso de recebimento, pelos os membros da categsidentes nas cidades onde nao
h& sub-sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIA L
PATRONAL

Fica assegurado as entidades sindicais patronais a cobranca do valor
correspondente & R$ 70,00 (setenta reais) a todas as pessoas juridicas
beneficiadas pelo presente acordo sejam sindicalizados ou né&o.

Paragrafo Primeiro Os valores referentes ao artigo anterior que
reverteram a entidade sindical e deveram ser aplicadas exclusivamente em
cursos profissionalizantes, palestras, congressos, encontros e nas comissoes
de conciliacao prévia.

Paragrafo Segundo Fica assegurado ao responsavel da empresa juridica
o direito de oposicao ao desconto assistencial em até 10 dias apos a
publicacao do edital publico, divulgado no minimo no diario oficial do estado.
Essa oposicéo devera ser efetuada expressamente na sede dos sindicatos ou
podera ser encaminhado por meio de EBCT (Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos), mediante carta registrada ou sedex.



Paragrafo Terceiro - A contribuigcdo instituida nesta clausula é énus do
empregador e se constitui em contribuicdo assistencial que revertera em
beneficio da categoria. O pagamento estipulado fora dos prazos
estabelecidos nesta clausula implica nas cominag@es previstas no artigo 600
da CLT.

Outras disposi¢des sobre representacéo e organizaca

CLAUSULA QpADRAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA DO SINDI  CATO
NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As entidades convenientes por sua diretoria desrexa(e/ou) manter a comissao
intersindical de conciliacdo prévia no ambito dassentidades, conforme lei
9958/2000 e normas ja consolidadas.

JOSE FRANCISCO PROVIDEL DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTALRS

SIRNEI NUNES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério ¢
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



